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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
COORDENADORIA PERMANENTE DE SELECAO

EDITAL N°22/2014

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA

UFPI-AREAS PROFISSIONAIS: ENFERMAGEM, FARMACIA E NUTRICAO - 2015

O Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, por meio da Pro-Reitoria de Ensino de Pds-

Graduacao (PRPG), da Comissdao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UFPI e da Coordenacédo
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da UFPI - Areas Profissionais: Enfermagem,
Farmacia e Nutricdo, no uso de suas atribuicbes legais, e considerando o disposto na legislacao
vigente, torna publica a abertura de inscricGes para selecdo de candidatos ao preenchimento de vagas
no Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde da UFPI, com concentracdo em Atengdo de Alta
Complexidade, nas areas profissionais de Enfermagem, Farmacia e Nutricdo, para ingresso em 2015.
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1.1

02-

2.1

2.2

2.3
2.4

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Salude da UFPI, com
concentracdo em Atencdo de Alta Complexidade, com ingresso no ano de 2015, sera regido por
este Edital e executado pela Coordenadoria Permanente de Selecdo — COPESE, vinculada a
Reitoria da UFPI.

DO PROGRAMA

A Residéncia Multiprofissional em Salde, com concentragdo em Atencdo de Alta Complexidade,
nas areas de formacdo profissional Enfermagem, Farmacia e Nutricdo, é um curso de pods-
graduagao /ato sensu, com treinamento em servigo, criado a partir da promulgacdo da Lei n°
11.129/2005, orientado pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), a partir
das necessidades e realidades locais e regionais, regulamentado em conformidade com as
exigéncias do Regulamento deste Programa, da Portaria Interministerial 1.077/2009 do MEC e da
Resolugdo CNRMS n© 02/2012.

O programa de treinamento em servico terd duracao de 2 (dois) anos e sera cumprido em regime
de tempo integral e plantGes, com carga horaria de 60 horas semanais, perfazendo uma carga
horaria total de 5.760 horas, e requer dedicacao exclusiva, ndo podendo o residente desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de realizacdo da residéncia, conforme o §29°, artigo 13,
da Lei n© 11.129/2005.

A data de inicio das atividades do programa serd em 02/03/2015.

Serdo oferecidas 10(dez) vagas para Profissional de Saude Residente (R1) distribuidos por areas
profissionais da seguinte forma:

CcODIGO | Area Profissional HOSPITAL DURACAO VAGAS

01 Enfermagem 02 anos 03

02 Farmacia Hospital Universitario da UFPI 02 anos 04

03 Nutricao 02 anos 03

03-

3.1

3.2

DAS INSCRICOES

A solicitacdo da inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, no endereco eletr6nico
www.ufpi.br/copese, a partir das 09h do dia 12/12/2014 até as 23h59min do dia
22/12/2014, observado o horario local.

O candidato devera preencher integralmente o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, imprimir seu
pedido de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido - GRU para pagamento da taxa no valor



de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). O pagamento devera ser efetivado até o dia

23/12/2014 em qualquer agéncia bancaria ou em seus correspondentes.

3.2.1 O boleto da GRU para o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo deve ser
gerado exclusivamente no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

3.2.2 Nao tera validade, para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, o boleto da GRU que,
embora quitado dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento ndo for
confirmado pelo agente financeiro para o banco de dados da COPESE.

3.3 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

3.6 Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a alteracdo de dados do
candidato.

3.7 As informacgdes registradas no pedido de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a COPESE/UFPI do direito de excluir do certame aquele(a) que nao
preencher o formulario de forma completa e correta ou se constatar, posteriormente, que as
informacgdes sdo inveridicas.

3.8 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9 O comprovante de inscricdo, no qual consta o nimero de inscrigdo, devera ser mantido em

poder do (a) candidato (a) e apresentado no local de realizagdo da prova.

3.10 N&o serd aceita inscrigdo por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer

outra via que ndo especificada neste Edital.

3.11 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo total e incondicional das condigBes previstas

neste Edital.

3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formulario

Eletronico de Inscrigdo.

3.13 O candidato somente podera fazer uma Unica inscricdo para area profissional do Programa de

Residéncia Multiprofissional da Saude oferecido pela UFPI.

3.13.1 Havendo mais de uma inscricdo paga, independente da area profissional escolhida,
prevalecera a ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As
demais inscrigOes realizadas nao serao consideradas e o valor da taxa de inscricdo nao
sera devolvido.

3.14 Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos graduados nas areas profissionais:
Enfermagem, Farmacia ou Nutricdo ou em fase de conclusdo do curso de graduagdo em uma
dessas areas profissionais, desde que possam conclui-lo até o dia da efetivacdo da matricula de
ingresso ao programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da UFPI.

3.15 Serd desconsiderado o pedido de inscricdo que estiver em desacordo com o estabelecido neste

Edital.

04- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 O candidato que desejar atendimento especial no dia de realizagdo da prova deverd indicar se é
Portador de Necessidade Especial no Formulario Eletronico de Inscricdo, e encaminhar, via
SEDEX, até as 17h30min do 22/12/2014, impreterivelmente, a Coordenadoria Permanente de
Selecao - COPESE, Campus Universitario Ministro Petrénio Portella, Bairro Ininga, CEP: 64049-
550, Teresina-PI, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou fotocdpia autenticada em cartério), emitido ha, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, considerando-se como limite a data de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo de Residéncia Médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) formulario préprio para atendimento especial, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ufpi.br/copese, preenchido integralmente e assinado.

4.2 0O atendimento as condicles solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das condigbes da
UFPI/COPESE.

4.3 O ndo cumprimento do subitem 4.1, alineas “a” e “b” deste Edital, desobrigara a organizacdo do
Processo Seletivo da confeccdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes, da disponibilizagao
de ledor e da concessao de tempo adicional.

4.3.1 As solicitagbes apds o prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital serdo indeferidas.
4.3.2 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido.

4.4 0O laudo médico e o formulario, citados no subitem 4.1 deste Edital poderdo, ainda, ser entregues
até a data estabelecida no referido subitem, em dias Uteis, nos horarios das 08h30min as
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11h30min e das 14h30min as 17h30min, pessoalmente ou por terceiro, na UFPI/COPESE,
Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI.

05- DAS PROVAS

5.1

5.2

5.3
5.4

O Processo Seletivo serd realizado em 02 (duas) fases, conforme Cronograma de Execucdo -
Anexo III deste Edital. Na primeira fase, de carater eliminatério e classificatorio, o candidato fara
prova objetiva com 40(quarenta) questGes, valendo 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto cada
questdo, totalizando 10 (dez) pontos. A segunda fase, de carater classificatorio, constara de
avaliacdo de curriculo, valendo 10 (dez) pontos.

As questOes da Prova Objetiva constardo de 05 (cinco) alternativas de respostas, do tipo multipla
escolha, com uma Unica resposta correta, distribuidas da seguinte forma:

Primeira fase Namero de questdes/Especialidades
10 questbes de Saude Publica e Legislagdo do SUS
30 questdes de Conhecimentos Especificos da Area de Formacgao

Prova Objetiva

O Conteldo Programatico e as Referéncias Bibliograficas constam no Anexo I deste Edital.
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que atingir, no minimo, 60% (sessenta
por cento) de acerto das questdes.

06- DA PROVA OBJETIVA - PRIMEIRA FASE

6.1

6.2

6.6

As provas serdo aplicadas na cidade de Teresina-PI, no dia 25/01/2015, das 08h as 11h,
conforme Cronograma de Execucao - Anexo III deste Edital. O local de aplicacdo da prova
objetiva serd divulgado na internet, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, no dia
20/01/2015.

6.1.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da prova com

antecedéncia minima de 01(uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica (tinta preta ou azul-escuro);

b) comprovante de inscricdo;

c) documento original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto, dentro do prazo de
validade), informado no pedido de inscrigao.

Sem o documento original de identificacdo o candidato ndo fara prova.

Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova

sem autorizagao e/ou sem acompanhamento da fiscalizagdo.

6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o
documento de identidade original informado na inscricdo, devera ser apresentado um outro
documento com foto e assinatura, que tenha fé publica. Na ocasido serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

6.2.4 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura.

6.2.5 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.2.6 Ndo sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

N3o sera admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o inicio da prova.

O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagcdo da prova quaisquer aparelhos

de comunicacdo, de calculo e/ou registro de dados, aparelho celular, armas, bem como boné,

boina, chapéu ou similares, nem usar Odculos escuros (ressalvados os casos de expressa
recomendacdo médica). Durante a realizacdo da prova objetiva, ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.

6.5.1 A COPESE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo, o candidato que

durante a realizagao da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem

6.5 deste Edital;
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6.8

6.9

6.10

6.11
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6.19

6.20
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c) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes e com os candidatos;
d) recusar-se a entregar o caderno de questdes/prova e/ou o cartdo-resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando
cartdo-resposta;
f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame.
Se, apos a realizacdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigacado policial, que o candidato utilizou de processos ilicitos, sua prova sera anulada
e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em
razao de afastamento de candidatos da sala de aplicacao de prova.
No dia de realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteldo da prova e/ou
aos critérios de avaliagdo.

O cartdo-resposta sera entregue ao candidato apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da

realizacdo da prova. Na ocasido, o candidato assinara o cartdo-resposta e a folha de frequéncia.

Somente sera permitido ao candidato entregar o caderno de questGes (prova) e o cartdo-

resposta apos 01(uma) hora do inicio da realizacdo da prova.

6.11.1 O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de
completar 01 (uma) hora do inicio de realizacdo da prova, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

As respostas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, que € o Unico documento valido

para a correcdo eletronica através de leitura digital.

O preenchimento do cartdo-resposta, conferéncias de seus dados e assinatura serdo de

responsabilidade exclusiva do candidato que procederd de acordo com as instrugdes nele

contidas.

6.13.1 As marcacdes que estiverem em desacordo com as instrucdes contidas no cartdo-
resposta serdo consideradas incorretas. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo-resposta sdo de inteira responsabilidade do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar

um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel

pela crianca. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da
prova.

6.14.1. A candidata lactante que estiver com a crianga e ndo levar acompanhante ndo realizara
a prova.

Ao encerrar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de

guestdes (prova) e o cartao-resposta devidamente assinado.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual

for o motivo alegado.

O ndo comparecimento ao local, horario e data determinados para realizagdo da prova implicara

a eliminagdo automatica do candidato.

O gabarito da prova sera divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Certame

- Anexo III deste Edital.

N3o serd aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados no

Cronograma de Execucao do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de prova, facultada, no entanto, a interposicdo de

recursos na forma do item 8 deste Edital.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo,

os cartOes-respostas serdo incinerados.

Qualquer alteracdo no Cronograma de Execugdo - Anexo III deste Edital sera divulgada na

internet no endereco eletronico www.ufpi.br/copese.

07- DA ANALISE DE CURRICULO - SEGUNDA FASE

7.1

7.2

Serdo selecionados para a Segunda Fase os candidatos que atingirem o percentual de acerto igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) das questdes da Prova Objetiva.

Os Titulos a serem considerados sdo os constantes no Anexo II deste Edital, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

7.3 A pontuacado dos Titulos é limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, resultante do somatério

7.4

dos pontos especificados no Anexo II.
Os documentos comprobatérios a serem examinados deverdo ser relacionados de forma
organizada (Doc 01, Doc 02,...) de acordo com o Anexo II e as citagdes correspondentes
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comprovadas com copias legiveis e autenticadas em cartério e entregues na data prevista no
Cronograma de Execugdo - Anexo III deste Edital.

7.4.1 O candidato entregara, obrigatoriamente, a Planilha (Anexo II) devidamente preenchida.
Sera desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente o requisito da comprovagao.

A entrega de Titulos ndo assegura ao candidato sua aceitacdo pela Comissao que ira analisa-los.
Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.

Os Titulos poderdo ser entregues pelo candidato munido de documento de identidade ou por
procurador, mediante apresentacdao de fotocdpia legivel do documento de identidade do
procurador e de procuragdo publica ou particular do interessado, acompanhada de copia legivel
de documento de identidade do candidato, nos dias 03 e 04/02/2015, no horario das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, na Coordenadoria Permanente de
Selecdo-COPESE, Campus Universitario Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga, Teresina-PI.

08- DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

® ®
o n

8.8

8.9

Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativo a divulgacdao do
Gabarito das questdes da Prova Objetiva e da Analise dos Curriculos. Os recursos deverdo ser
devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE, e encaminhados através de Formulario
Eletrénico disponibilizado no endereco eletronico www.ufpi.br/copese em data prevista no
Cronograma de Execucdo-Anexo III deste Edital.

Na formulagdo do recurso da Prova Objetiva, cada questdo devera ser indicada, individualmente,
e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.

Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

Os recursos serdo analisados pelas Comissdoes de elaboracdo das provas e de Anadlise dos
Curriculos, que decidirdo sobre o acolhimento ou ndo, constituindo-se em Unica e Ultima
instdncia. A decisdo final da Comissdo serd soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma
recurso contra o resultado da decisdao, em dmbito administrativo.

Recursos inconsistentes serao indeferidos.

Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de
Execugdo-Anexo III deste Edital.

Nao serdao aceitos recursos interpostos via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que nao
seja o especificado no subitem 8.1 deste Edital.

A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Nao caberd recurso de carater administrativo contra o resultado final do Processo Seletivo.

09- DO RESULTADO FINAL

9.1

9.2

9.3

A Classificacdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente, por area profissional
(Enfermagem, Farmacia e Nutricdo), resultante do somatoério do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Analise dos Curriculos.

Ocorrendo igualdade de pontos no Resultado Final, o desempate, para fins de classificacdo, sera

em prol do candidato que obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva.

9.2.1 Em persistindo o empate, sera classificado o candidato que tenha mais idade (na hipdtese
de haver candidatos com dia, més e ano de nascimento iguais, o critério de desempate
sera a hora do nascimento).

O Resultado Final dos candidatos classificados sera divulgado na data fixada no Cronograma de

Execucdo- Anexo III deste Edital, no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

10- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 Os candidatos aprovados serdo admitidos no Programa de Residéncia Multiprofissional em

Saude da Universidade Federal do Piaui - Areas Profissionais Enfermagem, Farmacia e Nutrigdo
na ordem rigorosa de classificacdo, até o niUmero de vagas oferecidas.

10.2 A convocagao dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas ndo preenchidas

sera realizada no dia 02/03/2015. A divulgacdo serad feita no sitio eletronico da UFPI
(www.ufpi.br) e quadro de aviso da COREMU no Hospital Universitario da UFPI, localizado no
Campus Universitario Petronio Portella, s/n, bairro Ininga, Teresina-PI, tendo o candidato, o
prazo de 01(um) dia util para efetuar a matricula. O candidato que ndo se apresentar nesse
prazo sera considerado desistente e, portanto, desclassificado. A Comissdo Organizadora ndo se
responsabiliza por falhas de comunicagdao decorrentes da mudanca de dados (e-mail, telefone,
etc.) constantes no Formuléario Eletrénico de Inscrigdo.
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10.3

Caso haja desisténcia de algum candidato ou profissional residente ja matriculado, sera
convocado o proximo candidato classificado, no periodo maximo de 30 dias apds o inicio do
Programa (02/03/2015).

11- DA REALIZAGAO DA MATRiICULA

11.1

11.2

11.3

11.4

As matriculas serdo realizadas nos dias 26 e 27/02/2015, no horario das 8 as 12 horas e das
14 as 17 horas, junto a Coordenacao Geral de Pds-Graduacdo da UFPI.

No ato da matricula, o candidato devera entregar, pessoalmente ou por procuracdo, a seguinte
documentacao:

a) Ficha de cadastro devidamente preenchida;

b) Duas fotografias 3X4 recentes e coloridas;

c) Diploma de Graduacdo ou Certiddo de Conclusdo de Curso expedida pelo érgdo académico
da IES;

d) Numero do registro junto ao Conselho Regional da profissado;

e) Fotocopia do CPF e comprovante de regularizacdo (www.receita.fazenda.gov.br);

f) Fotocdpia da Cédula de Identidade;

g) Fotocopia do Titulo de eleitor e comprovante de obrigacdes eleitorais;

h) Grupo sanguineo e fator RH;

h) Comprovante de quitacdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de inscricdao no INSS;

I) Declaracdo assinada de dedicacdo exclusiva a Residéncia (Anexo IV);

m) Candidatos estrangeiros deverdo apresentar no ato da matricula, Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) ou passaporte com visto permanente ou visto temporario de estudante
valido e documento que comprove filiagdo.

O candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os originais dos documentos comprobatorios
para autenticacdo das cépias a serem entregues.

O ndo comparecimento do candidato classificado no periodo estipulado implicard na perda da
vaga.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Ao residente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da UFPI - Areas

Profissionais: Enfermagem, Farmacia e Nutricdo sera assegurada bolsa de acordo com a Lei n®

11.129, de 30/06/2005. O valor da bolsa dos residentes é definido pela Lei n°® 6.932, de

07/07/1981, e suas alteragoes.

Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

12.2.1 Prestar declaragbes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da
selegao.

12.2.2 Nao apresentar toda a documentacao requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital.

12.2.3 N3o confirmar a sua participacdo no Programa por meio da matricula, na data
especificada no Cronograma de Execugao - Anexo III.

12.2.4 N3o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios
previstos.

No ato da matricula, os profissionais residentes assinardo o Termo de Compromisso, no qual

declarardo plena ciéncia do teor do Regimento Interno do Programa da Residéncia

Multiprofissional em Saude da UFPI.

O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo do Programa da Residéncia

Multiprofissional em Salude da UFPI no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a data do inicio

das atividades (02/03/2015) serd considerado desistente e automaticamente eliminado do

Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato da lista classificatoria.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais

complementares do Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional

em Salde da UFPI 2014, oferecidos pela UFPI, que vierem a ser publicados pela Comissdo

Organizadora/COPESE.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI e pela COREMU/UFPI, juntamente com a

COPESE e a Coordenacao do Programa.

Teresina, 10 de dezembro de 2014.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor da UFPI
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS RECOMENDADAS
SAUDE PUBLICA E LEGISLAGCAO DO SUS (TODAS AS AREAS PROFISSIONAIS):

Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma sanitaria, organizacdo, principios e diretrizes do SUS,
participacdo popular e controle social, Pacto pela Saude. Financiamento do SUS, Humanizacdo e Acolhimento -
Politica Nacional de Humanizacdo; Métodos Epidemioldgicos; Indicadores de salde; Sistemas de informagdo em
salde; Vigilancia a Saude; Modelos de atencdo e cuidados em salde; Promogdo de Saude; Educacdo em Saude;
Modelos tecnoassistenciais: redes e linhas de cuidado, trabalho em salde e pratica social em saude.
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campo da saude” in Trabalho em equipe sob o eixo da integralidade: valores saberes e praticas, Pinheiro, R.
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p.489-506, set/dez 2005 ) ’ . .
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http://www.uff.br/saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-10.pdf

NEVES, CLAUDIA ABBES BAETA. Que vida queremos afirmar na construcdo de uma politica de humanizagdo nas
praticas de saude do Sistema Unico de Saude (SUS). Interface (Botucatu) [online]. 2009, vol.13, suppl. 1, pp.
781-795.
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democratizagado das relagdes de trabalho.” in Trabalho em equipe sob o eixo da integralidade: valores, saberes e
praticas, Pinheiro, R. Barros, M. E. B. e Mattos, R. A. CEPESC-IMS/UERJ-ABRASCO, 2007. Pp. 161-177.

SANTOS FILHO, SERAFIM BARBOSA; BARROS, MARIA ELIZABETH BARROS DE E GOMES, RAFAEL DA SILVEIRA. A
Politica Nacional de Humanizagcdao como politica que se faz no processo de trabalho em saulde. Interface (Botucatu)
[online]. 2009, vol.13, suppl.1, pp. 603-613.

AREA PROFISSIONAL: ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem: Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do enfermeiro. Administragdo
aplicada a Enfermagem: principios e elementos de administragdo, estrutura organizacional, supervisdo, avaliagdo
de desempenho, planejamento em enfermagem, administragdo de recursos humanos e materiais. Metodologia da
Assisténcia de Enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Processo de Enfermagem.


http://www.saude.sp.gov.br/resources/profissional/acesso_rapido/gtae/saude_pessoa_idosa/linha_de_cuidado_obrigatorio_1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/profissional/acesso_rapido/gtae/saude_pessoa_idosa/linha_de_cuidado_obrigatorio_1.pdf
http://www.professores.uff.br/tuliofranco/textos/reconhecimento-producao-subjetiva-cuidado.pdf
http://www.uff.br/saudecoletiva/professores/merhy/capitulos-10.pdf

Biosseguranga: Prevencgdo e controle de infecgao hospitalar. Fundamentos de Enfermagem: O cuidado humanizado
em saude e em enfermagem. Semiologia e semiotécnica do exame fisico. Sinais vitais. Administracdo de
medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias e cuidados na aplicagdo,
vendclise). Aplicacdo de calor e frio. Cuidados de enfermagem aos clientes portadores de Ulceras por pressao e/ou
Feridas. Cuidados e manuseio de tubos, drenos, sondas e cateteres. Saude Coletiva: Vigilancia epidemioldgica,
vigilancia sanitaria. Saude do adulto e do idoso: Cuidados de enfermagem nas situagbes clinicas e agravos aos
individuos e familias.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BARROS, Alba Lucia Botura Leite de. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Porto Alegre: Artmed, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2616 de 12 de maio de 1998. Regulamenta as acdes de controle de
infecgdo no Brasil. Publicado no Diario Oficial

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Principais Legislagées para o exercicio de Enfermagem.
www.portalcofen.com.br .

GARCIA, T.G, EGRY, E.Y. (Orgs.) Integralidade da Atencao no SUS e na Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Porto Alegre: Ed Artmed, 2010. 335p 29
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POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de enfermagem. 72. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2007.
SMELZER, S.C; BARE, B. (BRUNNER & SUDDARTH). Tratado de enfermagem ciriargica. Trad.. 10 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

TANNURE, Meire Chucre. SAE: Sistematizacdao da Assisténcia de Enfermagem - Guia Pratico. 2 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010

AREA PROFISSIONAL: FARMACIA

Legislacdo Farmacéutica e Etica profissional: Lei n® 8666/1993, Lei n°® 9.787/1999, Portaria SVS/MS n°® 344/1998,
Portaria MS n° 2616/1998, Resolugdao RDC n° 20/2011, Portaria MS n© 4.283/2010, Portaria MS n© 2.928/2011,
Portaria MS n© 4.217/2010, Resolugcdo CNS n° 338/2004, Portaria MS n° 3.916/1998 e Cddigo de Etica
Farmacéutica. Técnicas de coleta e processamento de amostras bioldgicas para laboratdrio clinico. Hematologia:
hemograma - componentes e interpretacdo. Principais tipos de anemia e seu diagnodstico laboratorial e exames
laboratoriais relacionados. Avaliacdo laboratorial da coagulacdo e hemostasia. Bioquimica clinica: Avaliacdo
laboratorial da diabetes mellitus e da dislipidemia. Avaliacdo da funcdo renal e hepatica. Diagndstico laboratorial
do infarto do miocardio. Diagnodstico laboratorial das hepatites virais, toxoplasmose, rubéola e HIV-AIDS.
Diagnéstico microbiolégico em laboratdrio clinico: infecges bacterianas e flngicas. Assisténcia Farmacéutica,
Atengdo Farmacéutica e Farmacia Clinica Planejamento e Gestdo em saude. Farmacoepidemiologia,
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia aplicados a estudos de utilizacdo de Medicamentos. Erros de Medicacdo.
Farmacia Hospitalar: Gestdo e logistica de medicamento e material hospitalar; gestdo e garantia da qualidade,
indicadores de qualidade. Farmacotécnica hospitalar, Saneantes, Nutricdo parenteral, Manipulacdo de
guimioterapicos, Controle de infeccdo hospitalar, Uso racional de antimicrobiana hospitalar e Seguranca do
paciente. Farmacologia, Interacbes medicamentosas, Antimicrobianos, Biofarmacia, Farmacos em situacoes
especiais gestacdo e lactacdo, pediatria e idosos, Farmacoterapia da insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal,
hipertensao, diabetes, insuficiéncia cardiaca e inflamagao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 4.283/GM de 30 de dezembro de 2010. Aprova as diretrizes e
estratégias para organizacgdao, fortalecimento e aprimoramento das agdes e servicos de farmacia no dambito dos
hospitais. DOU Segdo I n°® 251 pag.94-95. 31 dez 2010.

BRASIL. Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar - Padrées Minimos em Farm. Hospitalar e Servigos de
Saude, 2007.
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FERRACINI, F.T.; BORGES FILHO, W.M. Pratica farmacéutica no ambiente hospitalar: do planejamento a
realizacao. 2 ed. - S3o Paulo: Editora Atheneu, 2010.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. V Diretriz Brasileira Sobre Dislipidemias e Prevencao da
Aterosclerose. Arqg. Bras. Cardiol., v 101, n. Supl. 1, p. 1-36, 2013.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PATOLOGIA CLINICA/MEDICINA LABORATORIAL. Recomendagodes da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/ML): coleta e preparo da amostra
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WALLACH, J. Interpretacao de exames laboratoriais. 92 edicdo. Editora Guanabara Koogan (Grupo GEN),
2013.

AREA PROFISSIONAL: NUTRICAO

Suporte Nutricional Enteral e Parenteral. Terapia nutricional em Doencga Inflamatdria intestinal. Terapia nutricional
em Cirrose hepatica, Pancreatites aguda e cronica, Sindrome Nefrética, Insuficiéncia renal e hepatica, Pacientes
oncoldgicos, Traumatismo, Acidente vascular cerebral, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Terapia Dialitica. Terapia
nutricional em Tuberculose. Terapia nutricional em Lupus Eritematoso Sistémico. Terapia nutricional em Diabetes
mellitus. Terapia nutricional em Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.
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WAITZBERG, Dan Linetzky [editor]. Dieta, nutricdo e cancer. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

WAITZBERG, Dan Linetzky. Nutrigdo enteral e parenteral na pratica clinica. 4.ed. Rio de Janeiro. Atheneu,
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PLANILHA DE ANALISE CURRICULAR

ITENS (Atividade Exercida) PONTUAGAO PONII\II;I')IEJII:’ICAAO TIPO DE DOCUMENTO
1,50 pontos
A - Pos-graduagdo com carga hordria minima de na érea de Declaracgo ou Certificado
9 s 9 concentragao; 1,50 expedido pela Instituigdo
360 horas. : :
1,00 ponto em de Ensino Superior
areas afins.
Declaracdo da Pré-Reitoria
B - Graduagdo em Enfermagem, Farmacia ou de Graduacao, Chefia de
- ~ . Departamento ou
Nutrigdao, ou Declaragao de que o candidato ~
, e 1,50 1,50 Coordenagao do Curso ou
esta cursando o ultimo semestre do curso de - .
= . Diploma expedido pela
graduagao em uma dessas areas L )
. . , Instituicao de Ensino
profissionais de saude. S X
uperior
C - Atividade de pesquisa voluntaria ou
remunerada (CNPq, IES, CAPES, OUTRAS
AGENCIAS DE FOMENTO). Devidamente 0,50 ponto Declaracao ou Certificado
registradas pela IES. (As cargas horarias por semestre 1,00 expedido pela Instituicao
serdo pontuadas para cada declaragao, nao de atividade de Ensino Superior
havera o somatoério de cargas horarias de
declaragoes diferentes)
0’50? E:gato Declaragao ou Certificado
D - Atividades de Monitoria ou PET-Saude. P 1,50 expedido pela Instituicdo
semestre de : :
i, de Ensino Superior
atividade
— . Cépia do trabalho
E P_ubllrcgagao de Traba_lhos em rewstz?s 0,50 1,50 publicado ou Carta de
cientificas com Qualis/capitulo de livro. . .
aceite da revista.
F - Trabalhos Apresentados em Eventos 0.25
Cientificos Regional ou Local !
F- Tr_abalﬁos Apre;entz_ados em Eventos 0,50 1,50 Certificado
Cientificos Nacionais
F- Trabalhos Apresentados em Eventos
A . . 0,75
Cientificos Internacionais
G- Estagio ndo obrigatorio em instituicGes de Declaracgao ou Certificado
ensino ou instituicdo publica ou privada na 0,50 0,50 em papel timbrado da
area de saude. Instituicdo
H- Atividades de extensdo (certificados por Declarag&o ou certificado
instituicdo de ensino superior) 0,20 ponto 1.00 em papel timbrado da
por atividade ! S
Instituicao
TOTAL 10,0

* A producao cientifica avaliada devera estar dentro do periodo dos Ultimos 05(cinco) anos, a partir da data da

publicacdo deste Edital.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PERIODO HORARIO e
ETAPAS (2014/2015) (2014/2015)
a partir das 9h
B - do dia 12/12 até | Exclusivamente via internet
1 ~Inscrigao 12a22/12 as 23h59min do | www.ufpi.br/copese
dia 22/12
_ Enviar via SEDEX ou entregar
O e e o pessoalmente na COPESE
S } 12 a22/12 até as 17h30min | (Campus Universitario Min.
portadores de necessidades P . .
especiais Petrénio Portella, Bairro Ininga,
P CEP: 64049-550~ Teresina-PI)
2 - Pagamento da GRU 23/12 Em qualquer agéncia bancaria ou
seus correspondentes
3 - Disponibilizagdo do cartdo de
inscricdo, indicando o local de 20/01 www. ufpi.br/copese
aplicacdo da Prova Objetiva
T - s Conforme disponibilizado no dia
4 - Aplicacdo da Prova Objetiva 25/01 08h as 11h 20/01 www.ufpi.br/copese
5 - Divulgacao do gabarito e .
disponibilizacdo da Prova Obijetiva 25/01 www.ufpi.br/copese
6 - Prazo para recurso do gabarito Até 26/01 www.ufpi.br/copese
7 - Resultado dos recursos do gabarito Até 02/02 www. ufpi.br/copese
8 - Divulgacao do gabarito da Prova .
Objetiva apds analise dos recursos 02/02 www.ufpl.br/copese
9 - Resultado da Prova Objetiva - apds
analise dos recursos; e relagdo de .
candidatos habilitados a 02/02 www.ufpl.br/copese
entregarem titulos
10 - Prazo para entrega de titulos 03 e 04/02 Conform_e divulgado no dia 02/02
www. ufpi.br/copese
11 - Resultado da analise dos titulos 19/02 www. ufpi.br/copese
12 - ,Prazo para recurso da analise dos 20/02 www. ufpi.br/copese
titulos
13 - Resultado dos recursos da analise .
dos titulos 25/02 www. ufpi.br/copese
14 - Resultado Final 25/02 www. ufpi.br/copese
Coordenacdo de Pos-
Graduacao/PRPG/UFPI, Campus
, Min. Petronio Portella, Bloco 6,
15 - Matriculas 26 € 27/02 Ininga, CEP:64049-550, Teresina-
PI, Tel.: (86) 3215-5562/ 3237-
1883
Coordenacao de Pés-
Graduacao/PRPG/UFPI, Campus
~ , Min. Petrénio Portella, Bloco 6
- a 14 7
16 - 2@ convocacao para matricula 02/03 Ininga, CEP:64049-550, Teresina-
PI, Tel.: (86) 3215-5562/ 3237-
1883
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TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, , portador(a) do

RG no , CPF , me comprometo a manter Dedicacdao Exclusiva ao

Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude -

conforme determina a legislagdo vigente.

Teresina, de 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO



